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Kozpontbanazember A7 ERTEK SZOLGALATABAN

Kdzel 300 referencia tapasztalataval 2013-ban alakumeg a felnsttképzéssel és
ehhez kapcsolodd tevékenységekkel foglalkozd6 Humdémréning Kozpont, melynek
alapité igazgaté asszonya, Labath Ferencné szinténHunyadivarosban él. A Kézpont
nem mas, mint sokréti szakmai tevékenységének egységes arculat és komi@koré
rendezett, intézmeényesult formaja. - A feléttképzési intézmények soraban miben nyujt
mas jelledi szolgaltatast a Human Tréning Kozpont?- kérdeztik az igazgatd asszonyt.

- A felnéttoktatasban toltott elshlisz évem eredményeit (125adas, 23 képzés és az
azokat kiséf publikaciok szamat) a rakdvetkehuman kutatas-fejlesztéssel kiegészult nyolc
év megduplazta. Ezek a tapasztalatok érlelték mggaing” egy komplexebb értelmezését,
ahol a feldttkori tanulas altalanos sajatossagain tul kiersedrepet kap a résztvidvegyeni
igényeinek felmérése és minél személyre szabottahbgatasa. Felfogasunk szerint a human
tréning az interaktiv 8éadasok és a tovabbképzés olyan céliranyos kombjaacahol a
résztvewk aktualis szikségletei hatarozzak meg a képzieg@tl Nem elvarjuk a résztwiy
aktivitasat, hanem gyakorlatsorainkkal teszunk, ey a lehetséges féjlési iranyokbol
mindenki megtalalja a hozza legkdzeleblbtes\z dnismeret és egyéni motivaciék egyedi
utakat jel6lnek ki mindenki szamara. Ezekhez igaaokbhet a sajat értékeinket felszinre
hozni. Az egyének vagy csoportok szdmara megvaikiszéning mellett munkank fontos
része az utankovetés is.

- Tébb mint harmincharom éve dolgozik a kdzoktatashn, kéznevelésben, el
majd harom évtizede része munkajanak a felttoktatas. Miert kotelezodott el emellett?

- Katherine Graham szavai jutnak eszembe. ,Mi lelmtal jobb, mint szeretni, amit
csinalunk, és tudni, hogy annak értéke is van?’er@gkkorra visszanyulé elhatarozasbol
tizennyolc évig voltam oOvan A vildg egyik legnagyobb értekével, a gyermekkel
foglalkoztam. Kés8bb a kozépiskolai tanari munkamra, a szdkémunkaimra, a human
kutatasi munkaimra, a fejlesztéseimre, a publikaui@, az edadasaimra, a képzéseimre, az
interjiimra, a filmemre, a vallalkozasomra gondoli& elmondhatd, hogy korosztalyi
besorolas nélkil aambersegitése volt a kozéppontban.

- Melyik tevékenységére a legbliszkébb?

- Mindegyik nagyon kedves szamomra, mindegyik elewveél bennem. En egy
elégedett, boldog ember vagyok, mert haroméveglkar idbs felrstt korig segithetem az
embereket azon az Uton, amely 6nmaguk megisme@gdhdteljesedéséhez vezet. Ekdzben
en is folyamatosan tanulok. Sajat tapasztalataimiteseek abban, hogy megtalaljam
méasokhoz az utat. Ez alapfeltétele egy sikeresngéek, képzésnek. Iranyitdi munkam
mellett természetesen trénerként is dolgozom a &diban. Valamennyi valasztott
munkatarsam elkotelezett a szakmaisag, az alap&rtékmirdség mellett. Munkank soran
mindenkor a résztvék aktualis igényeitl indulunk ki. Jelenleg 19 kilénbézréninggel és
négy képzéssel varjuk az érdaddket. Ezekél a honlapunkon lehet részletesen tajékozodni:
http://humantrening.eu/

(Roviditett terjedelemben megjelent a Hunyadivarisinondd 2014. évi 1. szdmaban)




